
How to 
CV like a 

boss

Gros merci à Agathe Mametz



L’auto-notation c’est nul, 
stop, arrêtez ! 

#plusjamaisça





3 sur 5 en Photoshop ? Quoi ? D’après qui ? 

Il te manque quoi exactement pour devenir un expert et avoir 5 sur 5 ?



Pire que tout, la barre de chargement tellement bien foutu qu’on ne sait même pas 

ce qu’on regarde.  Elle a 80 ou 100 % en Espagnol ? 

¿Por qué haces esto, Geraldine?



Dans le genre les diagrammes en cercle, c’est joli, ça occupe de la place 

mais ça n’apporte strictement rien.
(ok tu sais utiliser Internet et le pack office, tu n’es donc pas une personne de 1750 et ?)





Les longues listes de compétences, c’est bien mais pas besoin de lister toute votre vie 
non plus. 

Tout le monde se fout que vous ayez utilisé Gimp, une fois, en 2005. 

Savoir utiliser Photoshop, c’est bien, mais c’est un peu la moindre des choses quand on postule 
pour une position de designer.

A la place: 

● Regroupez vos compétences par thématiques.
● Prouvez votre niveau en donnant des exemples de réalisation ou d’expériences passées.
● Go sur https://brulingua.be/fr/ pour tester votre niveau de langue et obtenir votre 

certification. (c’est moins cher que gratuit)

https://brulingua.be/fr/


Présentez vous!
(bonjour, moi c’est Lucas)



Alors oui, bonjour, on est super 
content de te rencontrer mais 
qui es-tu, t’es perdu ? Pourquoi 
tu arrives dans ma boite mail ?

QU’EST CE QUE TU ME 
VEUX ?



Précisez le poste recherché (genre sous le nom, généralement ça fait le job)
Si en plus vous ajoutez une petite description de ce que vous cherchez, c’est nickel ! 
Un grand bravo à Alfred !



Incroyab’!

Rendez-vous compte!

Mais offrez un CDI 
à cet homme!

 Et en plus il fait du sport 
et il sait lire…

Je vais lui 
présenter ma 
fille DIREC’!

Truc de fou!

Du VTT!



Incroyab’!

Rendez-vous compte!

Hey les mecs, 
Alfred
il aime la 
musique!!

Mais offrez un CDI 
à cet homme!

 Et en plus il fait du sport 
et il sait lire…

Je vais lui 
présenter ma 
fille DIREC’!

Truc de fou!

Du VTT!



T’es le 250eme cv à dire que tu aimes écouter de la musique, que tu préfères le 

soleil plutôt que la pluie et que la guerre c’est vachement moins bien que la paix.



Si vous tenez vraiment à mettre vos loisirs, faites en sorte 
que ça corresponde un minimum avec le poste que vous 
visez.

Par exemple pour un poste en agence:

Sport : Je pratique “machin”, pour l’esprit d’équipe, le sens 
tactique et le dépassement de soi (et autres bullshit mais ça 
marche toujours) (notez que ça fonctionne aussi pour le Jeu 
Vidéo)

Lecture : Citez des auteurs que vous aimez 
particulièrement et qui vous inspire.

Cuisine : Ajoutez un truc perso du genre “je fais des supers 
gâteaux et j’en apporte toujours en entretiens !” 



Mais pas trop. J’ai pas ton temps bro.





Vous avez 80%* de chances que votre CV sera lu par un recruteur de bon matin, pendant qu’il boit 
son café et il en aura encore une dizaine à lire après le vôtre.

(*source: t’inquiète frère)

Allez au plus concis, évitez les pavés de trouzemille lignes, ça vous fera gagner du temps à vous et 
à la personne qui le lira.



Mise en page simple et lisible !

Des éléments graphique, oui, mais pas 
besoin d’en mettre partout et gardez 
l’ensemble cohérent !

Comme on a dit, on évitera les pavés de 
textes et on va plutôt privilégier 
l’utilisation des listes.



Pour rappel, on lit de gauche à 
droite, de haut en bas et en 
balayage (on se concentre sur le 
début des phrases et rarement sur 
l’entièreté)

Pensez à mettre le plus important 
en début de ligne et en gras pour 
améliorer la lisibilité !
 



N’oubliez jamais l’importance de 

hiérarchiser votre contenu !







Photo or not Photo?



Alors oui, mais non, mais oui, mais quand même bon…

Pour:

● Ca permet d’humaniser votre CV 

(aka, vous n’êtes pas qu’un CV)

● Certains pays l’exigent donc pas 

vraiment le choix.

● Certains employeurs préfèrent 

“visualiser” directement à qui ils 

ont à faire.



Alors oui, mais non, mais oui, mais quand même bon…

Pour:

● Ca permet d’humaniser votre CV 

(aka, vous n’êtes pas qu’un CV)

● Certains pays l’exigent donc pas 

vraiment le choix.

● Certains employeurs préfèrent 

“visualiser” directement à qui ils 

ont à faire.

Contre:

● Gros risque de se faire refouler 
parce que votre tête ne revient pas 
à la personne qui lit votre CV.

● Une photo ne vous permettra pas 
de décrocher un poste, jamais. Par 
contre elle peut vous empêcher 
d’avoir un entretien.

● C’est le festival international de la 
discrimination.



Si jamais vous voulez quand même mettre une photo. 
Visez un truc un peu pro.
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Si jamais vous voulez quand même mettre une photo. 
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Si jamais vous voulez quand même mettre une photo. 
Visez un truc un peu pro.

Oui Oui Faut qu’on discute



Evitez les templates !

Vous risquez d’avoir le même CV que 
quelqu’un d’autre et niveau “je cherche 
à me démarquer”, c’est pas ouf.

En plus Michel, il s’est dit qu’il allait 
ajouter “Curriculum Vitae” en gros des 
fois qu’on pense qu’il s’agissait de sa 
liste de courses. 

Merci Michel, c’est gentil.














